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ประกาศ 
ปก.คกก.MBK003/2568  

เร่ือง  นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 
 

   ดว้ยกลุ่มบริษัท เอ็ม บี เค มีการด าเนินธุรกิจโดยยึดหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการปฏิบตัิตามกฎหมาย จริยธรรม
ทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของกลุ่มบริษัท รวมทั้งมีความมุ่งมั่นในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชันและไม่ยอมรบัการทุจริต  
คอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ ดงันัน้ จึงไดม้ีการพิจารณาเห็นควรใหย้กเลิกระเบียบปฏิบตัิรบป.คกก.001 เรื่อง นโยบายต่อตา้นการทุจริต 
คอรร์ปัชนั ลงวนัท่ี 15 ตลุาคม 2564  และใหใ้ชป้ระกาศฉบบันีแ้ทน จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น โดยมีรายละเอียด 
ดงัต่อไปนี ้

 

  1. บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  
   1.1.  คณะกรรมการบรษิัท  ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบสนับสนุนการต่อตา้นการทุจริต 
         คอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่ อให้มั่ นใจว่าฝ่ายจัดกา รตระหนักถึง 
         ความส าคญัและน าไปปฏิบตัิจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  
    1.2.  คณะกรรมการตรวจสอบ ก ากับดูแลและสอบทานการควบคุมภายในที่ เ ก่ียวข้องกับมาตรการ 
         ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั   
   1.3.  ผูบ้รหิาร  ก าหนดให้มีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนและส่ือสารนโยบายต่อต้าน  
         การทุจริตคอร์รัปชัน การประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต  คอร์รัปชัน 
         การน านโยบายการป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชันไปถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
         ทั้งองค์กร รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของมาตรการต่างๆ เพื่อให ้
         สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับ  ข้อก าหนด 
         และกฎหมาย  
    กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของทุกบริษัทในกลุ่ม เอ็ม บี เค ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต 
              คอรร์ปัชนัอย่างเครง่ครดั 
 

  2 แนวทางด าเนินการ  
   2.1.   ไม่ด  าเนินการหรือเขา้ไปมีส่วนรว่มในการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อประโยชนข์อง 
                            ตนเอง หรือกลุ่มบรษิัท หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัตนเอง เช่น ครอบครวั เพื่อน หรือคนรูจ้กั เป็นตน้   
    2.2.       การใหแ้ละการรบัของขวญั บริษัทไม่ใหห้รือรบัของขวญั ทรพัยสิ์น หรือ ผลประโยชนอ์ื่นใด หรือเป็นตวักลางใน 
                           การเสนอผลประโยชนแ์ก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ หรือหน่วยงานราชการ หากมีการใหห้รือรบัหรือการเลีย้งรบัรอง  
                           ตอ้งเป็นไปตามระเบียบของกลุ่มบริษัทและเพื่อวัตถุประสงคท์างธุรกิจหรือตามประเพณีนิยมเท่านั้น  ซึ่งตอ้ง 
                           ไม่ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบตัิหนา้ที่  
   2.3.      การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน ต้องเป็นไปด้วยเจตนาสุจริต ถูกต้อง โปร่งใส โดยต้อง 
                           ด าเนินการตามอ านาจอนมุตัิที่ก าหนด และมีเอกสารหลกัฐานชดัเจน   
   2.4.      การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก บริษัทไม่จ่ายค่าอ านวยความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐไม่ว่าในกรณีใด  ๆ  
                           อนัเป็นความเส่ียงที่น าไปสู่การติดสินบน หรือการทจุรติคอรร์ปัชนั  
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   2.5.  การจัดจา้งหรือแต่งตัง้เจา้หนา้ที่รฐั บริษัทไม่จัดจา้งหรือแต่งตัง้เจา้หนา้ที่รฐัที่เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการ 
                            ที่ปรกึษา ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท ที่มีความเส่ียงที่ก่อใหเ้กิดการคอรร์ปัชนั กรณีที่บริษัทมีการจดัจา้ง 
                            หรือแต่งตัง้เจา้หนา้ที่รฐั ใหป้ฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชันในงานทรพัยากรบคุคล  
    2.6.  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บริษัทไม่กระท าการใด ๆ ที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละจะเป็น  
                            ความเส่ียงที่ก่อใหเ้กิดการคอรร์ปัชนั โดยบรษิัทตอ้งปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งตามที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด  
    2.7.  ด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง บริษัทไม่ให้การสนับสนุนนักการเมือง หรือพรรคการเมือง ทั้งที่ 
                            เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบหรือประโยชน์ทางธุรกิจ หรือส่งผลให้สูญเสีย  
                            ความเป็นกลาง  โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่ตอ้งพึง 
                            ตระหนกัที่จะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการน าทรพัยากรใดของกลุ่มบริษัทไปใชป้ระโยชน์ 
                            ทางการเมือง อนัจะท าใหเ้ขา้ใจว่ากลุ่มบรษิัทไม่มีความเป็นกลางทางการเมือง   
   2.8.  จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ เพียงพอเหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้พนักงานไม่ปฏิบัติตามนโยบาย  
     กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงให้มีการรายงานทางการเงิน  
     ที่ถกูตอ้ง โปรง่ใส และการบรหิารความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั   
    2.9.  จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจ้างอย่างสม ่าเสมอ โดยก าหนดให้มีขั้นตอนและระดับ  
                            การอนมุตัิเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้งอย่างชดัเจน เพื่อใหเ้กิดความถกูตอ้งโปรง่ใส   
    2.10.  นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้ครอบคลุมถึงการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาว่าจ้าง 
     การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม และการประเมินผลการปฏิบตัิงาน   
    2.11.  จัดให้มีการสอบทานและทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม ่าเสมอ  
     เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย  
   2.12.  จัดให้มีการอบรมให้ความรู้และส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันแก่กรรมการ ผู้บริหาร  
     และพนักงานทุกคนของทุกบริษัทในกลุ่ม เอ็ม บี เค เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตยส์ุจริตและความรบัผิดชอบใน 
                            การปฏิบตัิหนา้ที่ โดยปลกูฝังใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร  
   2.13.  ส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้กลุ่มบริษัท คู่ค้าทางธุรกิจและผู้มี ส่วนได้เสีย รวมทั้ง  
     สาธารณชนผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆ เพื่อทราบและน าไปปฏิบตัิ   
    2.14.  ผู้บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการดูแลติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต  
     คอรร์ปัชนั  
    2.15.  ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าทุจริตคอรร์ัปชันที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัท โดยต้องแจ้งให้  
     ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบรับทราบ รวมทั้ งให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลในการ 
     ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ   
    2.16.  ผู้ที่กระท าการทุจริตคอรร์ัปชัน จะตอ้งไดร้ับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับที่ กลุ่มบริษัท 
     ก าหนดไว ้รวมทัง้อาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากความผิดนัน้เป็นการกระท าผิดต่อกฎหมาย  
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    2.17.  กลุ่มบริษัทจัดใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสที่ปลอดภัย  และจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูท้ี่แจง้ขอ้มลู 
     หรือใหข้อ้มลู หรือไม่รว่มมือในการทจุรติคอรร์ปัชนั  
    2.18.  กรณีหากไม่แน่ใจในการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันหรือไม่ ให้แจ้ง  
     ขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงต่อผูบ้ังคบับัญชา หรือฝ่ายก ากับกฎระเบียบ เพื่อจะไดร้่วมกันพิจารณาและด าเนินการ 
                            ใหถ้กูตอ้งต่อไป   
 

  

ทัง้นี ้ ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 2 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 
โดยมติคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 12/2567 เมื่อวนัท่ี 4 ธันวาคม 2567   

ประกาศ ณ วนัท่ี 2 มกราคม 2568 
 

บนัเทงิ ตนัตวิทิ 
(นายบนัเทิง ตนัติวิท) 
ประธานกรรมการ 

 

 


