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ประกาศ 
ปก.คกก.MBK002/2568 
เร่ือง จริยธรรมทางธุรกิจ 

ดว้ยกลุ่มบริษัท เอ็ม บี เค มีความมุ่งมั่นและใหค้วามส าคญักับการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เพื่อใหบ้ริษัทเติบโต 
อย่างมั่นคง ยั่งยืน และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น จึงก าหนดโครงสรา้งวัฒนธรรมและสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างาน 
ที่โปร่งใส มีความรบัผิดชอบ และมีจริยธรรม เพื่อประโยชนส์ูงสุดทั้งในดา้นการด าเนินธุรกิจและการรกัษาความเชื่อมั่นจาก  
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง บริษัทจึงคาดหวังเป็นอย่างยิ่งว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของทุกบริษัท 
ในกลุ่ม เอ็ม บี เค จะยึดถือและมีส่วนรว่มในการรกัษาและปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั ดงันี ้

1.   การด าเนินธุรกิจให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ กฎเกณฑต์่าง ๆ ทัง้ของหน่วยงานราชการและหน่วยงาน 
ที่ก ากบัดแูลต่าง ๆ ดงันี ้

1.1.   ด าเนินธุรกิจให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องต่าง  ๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ 
ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุรายอย่างเป็นธรรม 

1.2.   ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานก ากับดูแล  เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) ส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ส านักงาน ก.ล.ต) และหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้งกับ 
การด าเนินธุรกิจ 

1.3.   ด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนต์่อระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ เพื่อส่งเสริมใหป้ระเทศมีความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจอย่างมั่นคงและต่อเนื่อง 

2. ความรับผิดชอบและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทมุ่งเนน้การปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย  และมาตรฐาน 
ที่เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทมีหลักในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างมีความรับผิดชอบ รวมทั้งดูแล 
และส่งเสรมิใหเ้กิดความรว่มมือระหว่างบรษิัทกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียในการใหอ้งคก์รเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ดงันี ้

2.1. ความรับผิดชอบและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

 บริษัทตระหนกัดีว่าผูถื้อหุน้ทกุรายคือเจา้ของกิจการ และบริษัทมีหนา้ที่สรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว
อย่างยั่งยืน จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิ  ดงันี ้

2.1.1.  ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ ระมัดระวัง โปร่งใส ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยอย่าง 
เท่าเทียมกนั 

2.1.2. เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยมีการก าหนดสิทธิขัน้พืน้ฐานต่าง ๆ ที่ผูถื้อหุน้ควรไดร้บั เพื่อรกัษาผลประโยชน์
ของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงการเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาวด้วยผลตอบแทนที่ดี  
และต่อเนื่อง เพื่อประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้โดยรวม 

2.1.3.  เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นควรรับทราบอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ชัดเจน และ
เพียงพอต่อการตดัสินใจ  
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2.1.4. จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการสอบถามขอ้มูลและ 

ใหข้่าวสารต่าง ๆ ของบรษิัท  
2.1.5. จัดใหม้ีช่องทางการส่ือสารและช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรียน เพื่อใหส้ามารถเขา้ถึงและไดร้บัขอ้มูลประเด็น

ปัญหาหรือความตอ้งการของผูถื้อหุน้ 

2.2.  ความรับผิดชอบและการปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของลูกคา้ในการไดร้ับความพึงพอใจสูงสุดและสรา้งความมั่นใจให้กับลูกคา้ 
รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดี จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิ  ดงันี ้

2.2.1.  ส่งมอบผลิตภัณฑแ์ละบริการที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย ซึ่งจะตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
และตรงตามความคาดหวงัของลกูคา้ เพื่อสรา้งความพึงพอใจ ความไวว้างใจ และความสมัพนัธท์ี่ยั่งยืน 

2.2.2. ใหข้อ้มลูข่าวสารที่ถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์  รวมทัง้ปฏิบตัิต่อลกูคา้ทุกรายอย่างเป็นธรรม
และเท่าเทียมกนั  

2.2.3. จดัใหม้ีช่องทางการส่ือสารและช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรียน เพื่อน ามาใชป้รบัปรุงการบรกิารใหด้ียิ่งขึน้ 

2.3. ความรับผิดชอบและการปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้          

บริษัทมีการปฏิบตัิต่อคู่คา้และเจา้หนีอ้ย่างเป็นธรรมหรือขอ้ตกลงต่าง ๆ โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบริษัท
และความสมัพนัธท์างธุรกิจต่อกนั  จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิ  ดงันี ้ 

2.3.1. วางตวัเป็นกลางกบัคู่คา้หรือเจา้หนีท้กุราย ไม่เรียกรบัหรือหาผลประโยชนท์ี่ส่อไปในทางไม่สจุรติ 
2.3.2. ปฏิบัติต่อคู่คา้และเจา้หนีอ้ย่างเท่าเทียม เสมอภาค รวมทั้งใหข้อ้มูลที่ชดัเจน เพียงพอ เพื่อใหเ้กิดความ

เป็นธรรมและโปรง่ใส  
2.3.3. ปฏิบัติตามขอ้ตกลงหรือเงื่อนไขในสัญญาหรือขอ้ตกลงต่าง ๆ  กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได ้

ควรหาแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั  โดยยึดหลกัความถกูตอ้งสมเหตุสมผล เพื่อรกัษาความสมัพนัธอ์นัดี
ระหว่างกนั  

2.3.4. จัดให้มีช่องทางการส่ือสารและช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรียน เพื่อน ามาปรับปรุงการบริหารจัดการภายใน
บรษิัท  

2.4 ความรับผิดชอบและการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า  

 บริษัทมีการปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ดว้ยความสจุริตและยุติธรรม ภายใตก้รอบกติกาและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
กบัการแข่งขนัทางธุรกิจ ดงันี ้
 2.4.1. ด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม โปรง่ใส ไม่เอารดัเอาเปรียบ 

 2.4.2. ไม่ละเมิดและไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที่ไม่สจุรติหรือไม่เหมาะสม 
หรือใชว้ิธีการใด ๆ ใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มูลของคู่แข่งทางการคา้อย่างผิดกฎหมาย หรือขัดต่อจริยธรรม หรือ
ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย สรา้งข่าวเท็จ หรือโจมตีคู่แข่ง 
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2.5 ความรับผิดชอบและการปฏิบัติต่อสังคมชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

 บรษิัทมีเจตจ านงที่จะด าเนินธุรกิจโดยมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้ม  รวมทัง้ใหค้วามส าคญั
ในดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิ  ดงันี ้

2.5.1. สนับสนุนให้ความช่วยเหลือและร่วมมือกับรัฐและชุมชนในกิจกรรมของสังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม  
สถาบันการศึกษา และกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบัญญัติแห่งกฎหมายรฐัธรรมนูญ รวมทั้งรกัษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิ่น และส่งเสรมิใหบ้รษิัทในเครือประพฤติปฏิบตัิเช่นกนั 

2.5.2. ใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม โดยจดัใหม้ีระบบการบรหิาร
จดัการ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ตามที่กฎหมายก าหนด 

2.5.3. ส่งเสรมิใหพ้นกังานของกลุ่มบรษิทั มีจิตส านึกและความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน  และส่ิงแวดลอ้ม  และ
เสรมิสรา้งความเขา้ใจกบัสงัคมชมุชนในบรเิวณที่บรษิัทตัง้อยู่ เพื่อใหเ้กิดความรว่มมือระหว่างกนั  

2.5.4. จัดให้มีช่องทางการส่ือสารและช่องทางรับเรื่องรอ้งเรียน เพื่อได้รับทราบประเด็นปัญหาและน ามา
พิจารณาหาแนวทางป้องกนัและแกไ้ขไดอ้ย่างเหมาะสม  

2.6  ความรับผิดชอบและการปฏิบัติต่อพนักงาน 

  บริษัทตระหนักถึงคุณค่าของทรพัยากรบุคคล อันเป็นปัจจัยส าคัญแห่งความส าเร็จ และบรรลุเป้าหมาย จึงได้
ก าหนดแนวทางปฏิบตัิต่อพนกังาน เพื่อใหพ้นกังานมีความภาคภูมิใจในองคก์ร และมีโอกาสกา้วหนา้ในการปฏิบตัิงาน
พรอ้มทัง้ไดร้บัการส่งเสรมิและพฒันาความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื่องจึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้ 

 2.6.1. ให้ความเป็นธรรมต่อพนักงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ   ทั้งในดา้นผลตอบแทน การแต่งตั้งโยกยา้ย การให้
รางวัล และการลงโทษ รวมทั้งสวัสดิการต่าง ๆ  โดยตั้งอยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และ 
ความเหมาะสม 

 2.6.2.  สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ใหพ้นักงานมีความภาคภูมิใจในบริษัท และค านึงถึงผลประโยชน์
ของกลุ่มบรษิัท หรือส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

 2.6.3. ใหค้วามส าคญัในการดแูลใหพ้นกังานมีสวสัดิภาพต่าง ๆ  ทัง้ในดา้นความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์น 
รวมทัง้ดแูลสภาพแวดลอ้มในการท างานอย่างเหมาะสม 

 2.6.4. ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาการถ่ายทอดความรูข้องพนกังาน ทัง้การฝึกอบรมภายในและภายนอก
บรษิัท โดยใหโ้อกาสอย่างทั่วถึงอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งคณุค่าต่อพนกังานและบรษิัท 

 2.6.5. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานมีความกา้วหนา้ในหนา้ที่การงาน รวมทัง้การส่งเสริมดา้นการศกึษาต่อ
ในระดบัท่ีสงูขึน้โดยใหโ้อกาสอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ 

 2.6.6. บุคลากรตอ้งไดร้ับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน มีความเคารพในเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ 
ไม่ล่วงละเมิดหรือคุกตามผู้อื่นทั้งร่างกายและจิตใจ ด้วยการกระท า วาจา หรือรูปแบบอื่น รวมทั้ง  
ไม่กล่าวรา้ยบคุคลอื่นอนัเป็นเท็จ 

 2.6.7. จดัใหม้ีช่องทางการส่ือสารและช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรียน เพื่อน ามาดแูลและบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล
ใหม้ีประสิทธิภาพ  
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3.   การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 

บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได ้โดยค านึงถึงประโยชนข์องผูถื้อหุน้เป็นส าคญั โดยก าหนดเป็นนโยบาย
ใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนักงานทุกระดบั ไม่ใชอ้  านาจหนา้ที่แสวงหาประโยชนเ์พื่อส่วนตน  จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิ 
ดงันี ้

3.1. ก าหนดโครงสร้างและมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน ระหว่างคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย ฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมทั้งมีการก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติ
รายการโดยมีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อ ให้การท ารายการใด ๆ ของบริษัทเป็นไปด้วย 
ความโปรง่ใสตรวจสอบได ้

3.2. ก าหนดและปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการท ารายการ
ที่เก่ียวโยงกนัและรายการระหว่างกนั เพื่อพิจารณาความสมเหตสุมผลและประโยชนส์งูสดุของบรษิัท ซึ่งในการท า
รายการดังกล่าวตอ้งผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งดูแลใหม้ีการปฏิบัติและเปิดเผย
ข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกตอ้งตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ  ส านักงาน ก.ล.ต  และ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  

3.3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ด  าเนินงานอย่างโปร่งใส หลีกเล่ียงและลดโอกาสที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง  
ทางผลประโยชน์ โดยการส่งเสริมให้เกิดความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติ  เพื่อหลีกเล่ียงไม่ให้เกิด
ผลประโยชนท์บัซอ้นอนัเป็นตน้เหตขุองการทุจริต เช่น การรายงานการมีส่วนไดเ้สียของผูม้ีส่วนไดเ้สียหรือบคุคล 
ที่เก่ียวขอ้งตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งตามที่บรษิัทก าหนด และรายงานแสดงความสมัพนัธ ์การไม่เขา้รว่มพิจารณา
ในการท ารายการที่อาจมีผลประโยชนท์บัซอ้นกบัผลประโยชนข์องบรษิัท เป็นตน้  

3.4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ตอ้งไม่ประกอบกิจการหรือเข้าเป็นหุ้นส่วน กรรมการ ผู้บริหารที่มีอ  านาจ
ตัดสินใจในกิจการที่มีลักษณะเป็นคู่แข่งกับบริษัท หรือกิจการที่อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือก่อให้เกิด  
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรณีมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้ตอ้งมีการเปิดเผยและรายงานให้
ผูบ้งัคบับญัชาตามที่บรษิัทก าหนด 

3.5. หลีกเล่ียงการใหแ้ละรบั ของขวัญของก านลั การเลีย้งรบัรอง หรือผลประโยชนอ์ื่นใด เวน้แต่ตามประเพณีนิยม 
หรือเทศกาล ซึ่งตอ้งปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการใหแ้ละรบัของขวญัของก านลัตามที่บรษิัทก าหนด 

4. การเปิดเผยข้อมููลและการสื่อสาร 

บริษัทยึดถือหลกัความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยตอ้งมั่นใจไดว้่าเป็นการเปิดเผยขอ้มลูที่ถูกตอ้ง เพียงพอ และ
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งเป็นไปตามอ านาจด าเนินการและระเบียบปฏิบัติที่บริษัทก าหนด รวมถึงมีความสอดคลอ้งกับ
กฎหมาย ดงันี ้

4.1. การเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่อาจมีผลกระทบใด ๆ ต่อบริษัท ต้องกระท าโดยผู้ที่ ได้รับมอบหมายโดยตรง 
ในเรื่องนัน้ ๆ  

4.2. การเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะบุคคล  ผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลต้องเปิดเผย 
อย่างระมัดระวัง ถูกต้อง เพียงพอ และอยู่บนพื ้นฐานของความเป็นจริง พร้อมทั้งด าเนินการให้แน่ใจว่า 
ผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ไดร้บัขอ้มลูอย่างเพียงพอ และเท่าเทียมกนั 
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4.3.  การเปิดเผยข้อมูลอื่น ๆ ให้เปิดเผยบนพื ้นฐานของความเป็นจริง และต้องไม่มีเจตนาให้ผู้อื่นส าคัญผิด  

ในขอ้เท็จจรงิ 
4.4. การเผยแพร่และแสดงความคิดเห็นส่วนตัวในเรื่องต่าง ๆ บนส่ือออนไลน์หรือส่ืออื่น ๆ ต้องพึงกระท าดว้ย  

ความระมดัระวงั และควรระบวุ่าเป็นการแสดงความคิดเห็นส่วนบคุคล 

5. การจัดการข้อมูลและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ  

บริษัทให้ความส าคัญกับการจัดการข้อมูลและป้องกันดูแลความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศอย่างเหมาะสม  
เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทสามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างมีความรบัผิดชอบ และไม่ท าใหเ้กิดความเสียหายหรือละเมิดสิทธิของบคุคล 
ที่มีส่วนไดเ้สียของบรษิัท เช่น ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หนี ้และพนกังาน เป็นตน้ ดงันี ้

5.1. ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั นโยบาย มาตรการ หรือแนวทางปฏิบตัิที่เก่ียวกับการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั
ดา้นสารสนเทศและคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลอย่างเครง่ครดั 

5.2. เคารพสิทธิส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูและตอ้งมีการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลอย่างปลอดภยั โดยไม่เผยแพร่ 
หรือใชข้อ้มลูนั้นๆ นอกเหนือจากวตัถุประสงคท์ี่ไดร้บัอนุญาตจากเจา้ของขอ้มลู เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทสามารถ
ด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างมีความรบัผิดชอบ และไม่ท าใหเ้กิดความเสียหายหรือการละเมิดสิทธิของบคุคลหรือองคก์ร
อื่นๆ 

5.3. จัดให้มีนโยบายและมาตรการ กระบวนการในการจัดการและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ซึ่งไดแ้ก่  
การเก็บรวบรวม  การจัดเก็บ การเขา้ถึง และการใชง้านขอ้มลูอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหข้อ้มูลถูกน าไปใชใ้น 
การตดัสินใจและการด าเนินการต่าง ๆ ในบรษิัทไดอ้ย่างเหมาะสม โดยจ ากดัสิทธิการเขา้ถึงขอ้มลูความลบั 

6. การใช้และการดููแลรักษาทรัพยส์ินทางปัญญา 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการปกป้องและคุม้ครองรักษาทรัพยสิ์นทางปัญญาของกลุ่มบริษัทให้พ้นจากการ  
ถูกละเมิด หรือถูกน าไปใช้โดยไม่ไดร้บัอนุญาต ควบคู่กับใหค้วามเคารพและไม่ล่วงละเมิดในทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น  
โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์นทางปัญญา ดงันี ้

6.1. ดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไม่ให้ถูกละเมิด เปิดเผย ท าซ ้า  ดัดแปลง หรือกระท าการใด ๆ  
โดยไม่ไดร้บัอนญุาตจากบรษิัท 

6.2. การสรา้งสรรคผ์ลงานใด ๆ ของบริษัท หรือการวิจัยที่เกิดจากการใช้ขอ้มูล ทรัพยากร หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 
จากบรษิัท ผลงานเหล่านัน้ถือเป็นสิทธิหรือทรพัยสิ์นของบรษิัท 

6.3. ใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้อง และไม่สนับสนุนสินค้า หรือการกระท าที่เป็นการละเมิดทรัพย์สิน 
ทางปัญญา 

6.4. เคารพและใหเ้กียรติต่อทรพัย์สินทางปัญญาของผูอ้ื่น การน าขอ้มลูหรือผลงานของผูอ้ื่นมาใชใ้นการปฏิบัติงาน 
จะตอ้งตรวจสอบใหม้ั่นใจว่าไม่เป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น 

6.5. รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผูด้แูลงานดา้นทรพัยสิ์นทางปัญญา เมื่อพบการกระท าที่เห็นว่าเป็นการละเมิดสิทธิ 
อาจน าไปสู่การละเมิดสิทธิ หรือการกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดขอ้พิพาทเก่ียวกบัทรพัยสิ์นทางปัญญา 
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7. การต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน 

บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุุรกิจบนพื้น้ฐานของความโปร่งใส โดยไม่มีนโยบายในการเสนอเงิน ส่ิงจูงใจ ของก านัล  
สิทธิพิเศษ ไม่ว่าทางตรงหรือผ่านบคุคลที่สาม คู่คา้  หน่วยงานภายนอก หรือเจา้หนา้ที่ของรฐัเพื่อใหไ้ดม้า หรือคงไวซ้ึ่งประโยชน์
หรือความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ  ดงันี ้

7.1. ไม่ยอมรับการทุจริตคอรร์ัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งกับหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือบุคคลผู้มีหนา้ที่
เก่ียวขอ้ง ทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งธุรกิจของบรษิัทหรือผลประโยชน ์ 

7.2. ไม่ด าเนินการหรือเขา้ไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อประโยชนข์อง
ตนเอง หรือกลุ่มบรษิัท หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัตนเอง เช่น ครอบครวั เพื่อน หรือคนรูจ้กั เป็นตน้ 

7.3. ด าเนินการสอบสวนทุกกรณีที่สงสัยว่าเขา้ข่ายการทุจริตและคอรร์ัปชัน และด าเนินมาตรการลงโทษทางวินัย  
และตามกฎหมาย โดยบริษัทจะปกป้องคุม้ครองผูใ้หเ้บาะแสและปฏิบตัิต่อพนกังานผูป้ฏิเสธการเขา้ร่วมในการ
กระท าอนัเป็นการทจุรติหรือผูท้ี่รายงานเหตดุงักล่าวใหบ้รษิัททราบอย่างเป็นธรรม 

8. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทใหค้วามส าคัญในการเคารพสิทธิมนุษยชนตามหลักสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล โดยปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
ดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม ดงันี ้

8.1. ด าเนินธุรกิจที่จะไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อสิทธิมนุษยชน เคารพและปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมทั้งพนักงาน 
โดยเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่ล่วงละเมิด หรือคุกคาม ไม่ว่าจะเป็นทางวาจาหรือการกระท า อนัเนื่องมาจาก
ความเหมือนหรือแตกต่างของถิ่นก าเนิด เพศ อายุ สีผิว เชื ้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ความคิดเห็น  
ทางการเมือง ความทพุพลภาพ หรือสถานะอื่นใด  

8.2. ใชค้วามระมัดระวังในการปฏิบัติหนา้ที่เพื่อป้องกันความเส่ียงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด า เนิน
ธุรกิจ รวมทัง้ไม่สนบัสนนุกิจกรรมที่ละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชน 

9.  การป้องกันการฟอกเงนิ 

บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินซึ่งถือเป็นหนึ่งในอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ  ซึ่งท าให้
เกิดความเสียหายต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท และส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลกัษณข์องบรษิัท ดงันี ้

9.1. ไม่รบัโอน หรือเปล่ียนสภาพทรพัยสิ์นที่เก่ียวขอ้งกับการกระท าความผิด เพื่อป้องกันไม่ใหบุ้คคลใชเ้ป็นช่องทาง
ธุรกิจของบรษิัทเพื่อยกัยา้ย ถ่ายเท ปกปิดอ าพราง แหล่งที่มาของทรพัยสิ์นท่ีมิชอบดว้ยกฎหมาย 

9.2. ตรวจสอบใหแ้น่ใจถึงแหล่งที่มาของเงินไดม้าโดยชอบดว้ยกฎหมายก่อนท าธุรกรรมกับคู่สัญญาที่มีเหตุอนัควร
สงสยั 

9.3. กรณีพบเห็นธุรกรรมที่ไม่ปกติตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที 
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10. การปฏิบัติและการรักษาจริยธรรมธุรกิจ 

10.1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของกลุ่มบริษัท มีหน้าที่ตอ้งรับทราบท าความเข้าใจ และปฏิบัติตาม
จริยธรรมทางธุรกิจอย่างเคร่งครดั หากพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือกระท าการใด ๆ ที่ขดัต่อจริยธรรมทางธุรกิจ บริษัท
จะพิจารณาและด าเนินการโดยตกัเตือนดว้ยวาจา หรือลายลกัษณอ์กัษร และในกรณีที่การกระท าดงักล่าวขดัต่อ
ระเบียบ และขอ้บงัคบัการท างานดว้ยแลว้ บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามลกัษณะแห่งความผิดตามควรแก่กรณี  
ซึ่งระบไุวใ้นขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน 

10.2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของกลุ่มบริษัท จะตอ้งส่ือสาร ท าความเข้าใจให้แก่ผู้ใตบ้ังคับบัญชา  
และผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบถึงเจตนารมณ ์แนวคิด และหลกัส าคญัของจรยิธรรมทางธุรกิจฉบบันี ้

10.3. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ และมีหน้าที่ในการ
สอดส่องดูแล และส่งเสริมผูใ้ตบ้ังคับบัญชาปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจที่ก าหนด รวมทั้งสนับสนุนการฝึกอบรม 
ใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัจรยิธรรมจรรยาบรรณอย่างสม ่าเสมอ 

10.4. ในการขอยกเวน้การปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจนีใ้หแ้ก่ผูบ้ริหาร และกรรมการ จะตอ้งไดร้บัการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิัท 

10.5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของกลุ่มบริษัท มีหน้าที่ตอ้งรายงานการปฏิบัติที่อาจขัดต่อจริยธรรม 
ทางธุรกิจในกรณีที่พบเห็น หรือถูกกดดนั บงัคบัใหก้ระท าใด ๆ ที่เป็นการขดัต่อจริยธรรมทางธุรกิจใหร้ายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา หรือคณะกรรมการพิจารณาความผิดและการกระท าทุจริตคอรร์ัปชัน กลุ่มบริษัท เอ็ม บี เค  
โดยทนัที 

10.6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของกลุ่มบริษัท มีหน้าที่ลงนามรับทราบจริยธรรมธุรกิจนี ้ เมื่อเขา้เป็น
พนักงาน และมีหน้าที่รับทราบท าความเข้าใจในจริยธรรมทางธุรกิจเมื่อมีการเปล่ียนแปลง โดยบริษัทจะ
ด าเนินการประชาสมัพนัธใ์หท้ราบและน าไปปฎิบตัิต่อไป 
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