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นโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ 

 

1.) วัตถุประสงค ์

บริษัท เอ็ม บี เค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (กลุ่มบริษัท)  ตระหนักถึงความส าคัญของ
สิ่งแวดลอ้ม และค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มที่ส่งผลต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  มีการด าเนินธุรกิจที่เป็น
มิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม โดยดแูลและเอาใจใส่ต่อการรกัษาสภาพแวดลอ้มตัง้แต่กระบวนการภายในไปจนถึงการ
สนับสนุนกิจกรรมที่ค  านึงถึงการอนุรักษ์พลังงานและการรักษาสิ่งแวดล้อม มีการก าหนดเป้าหมายการใช้
ทรพัยากรธรรมชาติอย่างรูคุ้ณค่า และลดการใชพ้ลงังาน ใชท้รพัยากรต่างๆที่มีอยู่อย่างจ ากัด อย่างรู ้คุณค่า 
พรอ้มทัง้เตรียมแผนและมาตรการต่างๆ เพื่อมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาความทา้ทายจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ การจัดการก๊าซเรือนกระจก  การส่งเสริมการบริหารจัดการน า้อย่างมีประสิทธิภาพ การ
จัดการขยะ ของเสียและมลพิษ  รวมถึงการปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชี วภาพจากการ
ด าเนินธุรกิจ เพื่อความยั่งยืนในการรว่มอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้มในวงกวา้ง 

 

2.) ค านิยาม 

2.1 กลุม่บรษิัท หมายถึง บรษิัท เอ็ม บี เค จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย / 

บรษิัทรว่มที่มีอ  านาจควบคมุ  

2.2 พนกังาน หมายถึง พนกังานกลุม่บรษิัท เอ็ม บี เค  

2.3 ผูม้ีสว่นไดเ้สีย หมายถึง บคุคลหรือกลุม่บคุคลที่เก่ียวขอ้ง หรือไดร้บัผลกระทบ 

จากการ ด าเนินงานของกลุม่บรษิัท  ไม่ว่าจะเป็น 

ผลกระทบในเชิงบวกหรือลบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม  

ไดแ้ก่ พนกังาน ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ และพนัธมิตรทาง 

ธุรกิจ ตลอดจน สงัคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม 

 

3.) ขอบเขต 

นโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ ฉบับนีใ้ช้เป็นแนวปฏิบัติ
ส  าหรบับรษิัท เอ็ม บี เค จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย / บรษิัทรว่มที่มีอ  านาจควบคมุ  
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4.) แนวทางปฎิบัติ 

เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดการด าเนินงานตามนโยบายการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม และความหลากหลายทาง
ชีวภาพฉบบันี ้กลุม่บรษิัท จึงก าหนดใหม้ีแนวทางปฎิบติั ดงันี ้

4.1. ด าเนินธุรกิจอย่างเคร่งครดัตามกฎหมาย และมาตรฐานดา้นสิ่งแวดลอ้ม และความหลากหลาย
ทางชีวภาพ รวมถึงการบรหิารจดัการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 

4.2. ศกึษาแนวทาง และด าเนินการเพื่อช่วยลดปัญหาหรือผลกระทบจากเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจ หรือกิจกรรมเก่ียวเนื่องอ่ืนๆ ขององคก์รทัง้
ทางตรงและทางออ้ม  

4.3. จดัท าแผนและตัง้เปา้หมายการพฒันาที่ยั่งยืน ในดา้นการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม และความ

หลากหลายทางชีวภาพ ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางปฎิบติัในการขบัเคลื่อนเปา้หมายการพฒันาที่

ยั่งยืนในประเทศไทย 

4.4. การสรา้งจิตส านึกรกัษส์ิ่งแวดลอ้ม ดว้ยการรณรงค ์ใหผู้บ้รโิภคและพนกังานมีความตระหนกัและ

ค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งถือเป็นผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียที่ส  าคญัในการมีสว่นรว่ม

ขบัเคลื่อนการด าเนินการดา้นสิ่งแวดลอ้ม  

4.5. สื่อสารและสรา้งความตระหนกัใหก้บัพนกังานในทกุระดบัชัน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สียตลอดห่วงโซ่

อปุทาน เพื่อสง่เสรมิการด าเนินงานและพฒันาโครงการดา้นสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้รว่มปกป้องความ

หลากหลายทางชีวภาพใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

4.6. ก าหนดใหม้ีการประเมินความเสี่ยง และผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม และความหลากหลายดา้น
ชีวภาพครอบคลมุพืน้ที่ด  าเนินการธุรกิจของกลุม่บรษิัท  

4.7. สนับสนุนโครงการที่ส่งเสริมการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และความหลากหลายทางชีวภาพ 
รว่มกบัภาครฐั ภาคเอกชน พนัธมิตรและ คู่คา้ทางธุรกิจ  

4.8. สนบัสนนุกระบวนการจดัซือ้ จดัจา้งสินคา้และบริการท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม ก าหนดใหคู้่คา้ 
Supplier รวมถึงผูใ้หบ้รกิารภายนอกขององคก์รเขา้รว่มในการด าเนินการเพื่อลดผลกระทบเชิงลบ
ดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
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5.) เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

กลุ่มบริษัท ตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อปัญหาดา้นสิ่งแวดลอ้ม และความหลากหลายทางชีวภาพ 
จึงไดก้ าหนดนโยบายธุรกิจสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัดา้นสิ่งแวดลอ้มตามมาตรฐานสากล ทัง้นี ้
เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs: Sustainable 
Development Goals โดยองคก์ารสหประชาชาติ) โดยมีเปา้หมายที่ส  าคญั ดงันี ้

เปา้หมายที่ 6 :  สรา้งหลกัประกนัเรื่องน า้และการสขุาภิบาล ใหม้ีการจดัการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพรอ้มใช ้
ส าหรบัทกุคน  มีการบรหิารจดัการ ดา้นการจดัเก็บน า้ที่สะอาด การใชน้ า้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีการบ าบดัน า้เสีย ตามมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 

เปา้หมายที่ 7 :  สรา้งหลกัประกันว่าทุกคนเขา้ถึงพลงังานสมัยใหม่ ที่มีความเสถียร เชื่อถือได ้ และยั่งยืน มี
การจัดหาแหล่งพลงัที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม เพิ่มสดัส่วนการใชพ้ลงังานทดแทน ดว้ยการ
ติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าแสงอาทิตย ์และติดตัง้สถานีอดัประจไุฟฟ้าส าหรบัรถยนตไ์ฟฟ้า  

เปา้หมายที่ 11 :  ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง 
บรหิารจดัการเมืองและชมุชนอย่างมีสว่นรว่มแบบบูรณาการและยั่งยืน  

เปา้หมายที่ 13 :  ปฏิบติัการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสูก้บัการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึน้  
เพื่อลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 

เปา้หมายที่ 15 :  ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนบัสนุนการใชร้ะบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน อนุรกัษ์และฟ้ืนฟูป่าไม ้และ
หยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ ดว้ยการขับเคลื่อนเป้าหมายเพิ่มพืน้ที่สีเขียว 
ผ่านการปลกูตน้ไมแ้ละปลกูป่าในพืน้ที่ตัง้ของกลุม่บรษิัท 

เป้าหมายที่ 17 : ยกระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท และสรา้งเสริมการเป็นพันธมิตร
ระดบัชุมชน  สงัคมเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน มีเป้าหมายที่มุ่งไปสู่องคก์รที่มีความเป็นกลางทาง
คารบ์อน ภายในปี 2583 และการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์ภายในปี 2593 

      
 


